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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Ogolna charakterystyka szkoly

1. Zesp6t Szkoét Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakow w Bartoszycach, jest placowka
publiczng, w sklad ktérej wchodza nastgpujace szkoly:

a) Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

b) Technikum ksztalcagce w zawodach:

- technik hotelarstwa

- technik mechatronik

- technik informatyk

- technik pojazdow samochodowych

c) Branzowa Szkotfa I Stopnia ksztalcagca w zawodach:

— mechanik pojazdéw samochodowych

— §lusarz;

d) Branzowa Szkota II Stopnia.
2. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Bartoszycach, ul. Grota Roweckiego 1.
3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
4. Siedzibg szkoty jest kompleks budynkéw 1 posesja w Bartoszycach przy ulicy
Limanowskiego 10.
5. Szkota stwarza mozliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mlodziez
niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
6. Celem szkoly jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie
pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego.
7. Szkota prowadzi internat, w ktéorym zapewnia zamieszkanie oraz calodzienne wyzywienie
dla wszystkich chetnych uczniow uczeszczajacych do szkot ponadpodstawowych w Bartoszycach
oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
8. Szkota prowadzi warsztaty szkolne, w ktorych obywa si¢ praktyczna nauka zawodu dla uczniow
Branzowej Szkoly I Stopnia, Branzowej Szkoty II Stopnia i Technikum. Warsztaty szkolne sa
integralng czgscig szkoly.
9. Szkota prowadzi wspolne archiwum dla wszystkich typéw szkot.
10. Szkota posiada wspolng biblioteke wraz z czytelnig dla wszystkich typoéw szkot.
11. Szkota uzywa okragtej pieczeci wspolnej dla wszystkich szkot.
12. Szkota posiada sztandar wspolny dla wszystkich szkot.

§2

Cykle ksztalcenia i sposoby promowania

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
itrwa:

a)w Centrum Ksztalcenia Zawodowego — 4 tygodnie na turnusowym doksztatcaniu

teoretycznym uczniow bedacych mtodocianymi pracownikami;

b) w branzowej szkole I stopnia — 3 lata;

c¢) w technikum po gimnazjum — 4 lata;

d) w technikum po szkole podstawowej — 5 lat;

e) w branzowej szkole II stopnia — 2 lata;

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
3. Termin zakonczenia I okresu jest uzalezniony od terminu ferii zimowych i kazdego roku bedzie



okreslany po zapoznaniu si¢ z kalendarzem roku szkolnego.

4. Uczniowie szkoly sg klasyfikowani na koniec pierwszego okresu i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

5.W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego §wiadectwo
ukonczenia klasy.

6. Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminéw okresla aktualne Rozporzadzenie MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

Ksztalcenie

1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, zdawania egzaminu maturalnego oraz egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.
2. Szkota ksztalci poprzez organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego
izawodowego, stanowigcych realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego
i zawodowego ustalonej dla kazdego typu szkoty.
3. Szkota w sposob praktyczny 1 teoretyczny przygotowuje kwalifikowanych robotnikoéw
itechnikow w zawodach okreslonych kwalifikacja zawodow 1 specjalno$ci szkolnictwa
zawodowego.
4. Zajecia edukacyjne zarowno w ramach ksztatcenia ogdlnego jak i zawodowego w wymienionych
typach szkot organizowane s3 w oddziatach szkolnych.
5. Wybitnie zdolni uczniowie maja prawo do indywidualnego programu i cyklu ksztalcenia.
Odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej odpowiedniej poradni specjalistyczne;.
6. Szkola organizuje i prowadzi nastepujace dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

¢) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

g) zajecia wyrdwnujace szanse edukacyjne ucznia,
7. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw 1 czynnie wspiera
ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach.
8. Szkota moze wykonywa¢ inne zadania edukacyjne zwigkszajace szanse zatrudnienia.
9. Szkota prowadzi dziatania promocyjne w $rodowisku lokalnym.

§4

Wychowanie i opieka

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny w ramach, ktérego prowadzi szeroka
dziatalnos$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki polegajaca na:
a) wychowaniu i opiece, odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju ,jako wspieranie
dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j,
duchowej 1 spolecznej, wzmacnianej 1 uzupehianej przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mtodziezy;
b) wspomaganiu przez szkole wychowawczej roli rodziny;
¢) rozpoznawaniu i analizowaniu indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;
d) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy z
lekarzami, specjalistami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;
e) podejmowaniu dziatan wychowawczo- opiekunczych przez wychowawce klasy, w tym
rozpoznawanie relacji migdzy réwie$nikami;
f) promocji zdrowia;
g) prowadzeniu profilaktyki zachowan ryzykownych podejmowanych pod wptywem srodkow
psychoaktywnych;



h) prowadzeniu dziatan z zakresy przeciwdziatania cyberprzemocy;
1) umozliwieniu uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, kladac przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie
tolerancji;
j) organizacji lub wsparciu zbiorowego uczestnictwa uczniow w roéznych warto$ciowych
1 ksztalcgcych dziataniach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;
k) ksztaltowaniu wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniéw.
1) posredniczy we wiaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim,
do dziatan pozaszkolnych, promowania i komunikowania o akcjach prowadzonych
w $srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje.
2. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy, pedagog . Opieka ta sprawowana jest poprzez:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;
c) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;
d) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawcze;j;
€) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;
f) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow
ale takze rodzicow;
g) organizowanie zaj¢¢ wyréwnawczych;
h) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z agresja, przemoca, nalogami
(nikotynizm, alkoholizm, narkomania) poprzez porady i konsultacje, umozliwienie kontaktu ze
specjalistg terapii uzaleznien, kontakty z rodzicami oraz organami organizacjami
wyspecjalizowanymi w tym zakresie;
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym;
J) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;
k) wspolprace z lekarzem medycyny pracy i pielggniarka szkolng;
1) wspodlprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
instytucjami organizacjami pozarzagdowymi wspierajacymi szkote w zakresie wychowania i
opieki;
3. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
a) powiadomi¢ wychowawece klasy o zaistniatym zagrozeniu;
b) wychowaweca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty
c) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym;
d) jezeli rodzice odmawiaja wspdtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrédel naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, dyrektor szkoty (pedagog)
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;



e) podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty (pedagog) powiadamia
sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
4. Szkola umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
zawodu poprzez organizacje:

a) spotkan z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;

b) spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadéw pracy.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

b) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez Sciste kontakty uczniow
z pedagogiem szkolnym i1 wspotprace szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

¢) umozliwianie spozywania positkow.

6. Szkota prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng, wykorzystuje tresci programoOw nauczania
iwychowania do upowszechnienia kultury prawnej, ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
niedostosowania spotecznego, alkoholizmu, narkomanii, zachowan przestgpczych izagrozenia
AIDS.

7. Szkota otacza opieka ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym poprzez dziatania
profilaktyczne we wspolpracy ze stuzba zdrowia, poradnig psychologiczno — pedagogiczng
1 srodowiskiem rodzinnym ucznia.

8. Wychowawcze, zapobiegawcze oraz interwencyjne dzialania szkoly wobec uczniow
zagrozonych uzaleznieniem obejmuje:

a) systematyczne prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego
1 zdrowego stylu zycia;

b) opracowanie metod i form rozwijania dziatalno$ci informacyjne;j;

c) okreslenie zadan wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie pomocy uczniom zagrozonym
uzaleznieniem;

d) procedury postgpowania w sytuacjach szczegélnych zagrozen zwigzanych ze §rodkami
odurzajagcymi 1 substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan o0sob
podejmujacych interwencje;

e) wspOlprace z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych,
prozdrowotnych oraz interwencyjnych;

f) aktywny udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych 1 w zajgciach umozliwiajacych,
alternatywne dziatania wobec zachowan ryzykownych, zaspokajanie potrzeb psychicznych
1 spotecznych;

g) dostosowanie tresci i formy zaj¢¢ profilaktycznych do zachowan ryzykownych uczniéw oraz
stopnia zagrozenia;

h) spos6éb wspodtdziatania pracownikow szkoty ze stuzba zdrowia, policja oraz réznymi
instytucjami w sytuacjach wymagajacych interwencji;

1) wspieranie ucznidOw zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie ich poczucia wilasnej wartosci
oraz motywowanie do podejmowania rdéznych form aktywnosci, w tym aktywnosci
pozaszkolnej;

J) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien iinnych
probleméw ucznidw oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji W sytuacji
zagrozenia uzaleznieniem;

k) dokonywanie systematycznej oceny efektow podejmowanych dzialan wychowawczych
1 zapobiegawczych.

9. Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc psychologiczno -pedagogiczng uczniom polegajaca na
zaspokajaniu i rozpoznawaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczeg6lnych uzdolnien,



e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom oraz nauczycielom, polega na
wsparciu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
11. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele,
wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem i jest ona organizowana we wspolpracy z
rodzicami, uczniem, poradniami specjalistycznymi, instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i rodzinie.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i placéwce jest udzielana na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) Dyrektora Szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,

e) pielegniarki szkolnej,

f) poradni,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) kuratora sagdowego.

13. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, wychowaweca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

14. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

15. Nauczyciel jest zobowigzany w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym,;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

d) znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej , sytuacji traumatycznej, wynikajacej z choroby
lub innej majacej wpltyw na pogorszenie funkcjonowania ucznia;

16. W szkole organizowane sg wlasciwe warunki ksztalcenia, wychowania i opieki dla mlodziezy z
niepetnosprawnoscia:
a) niepetnosprawnych: stabo styszacych , stabo widzacych , z niepelnosprawnos$cia ruchowa, z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;
b) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej "uczniami niedostosowanymi spotecznie";
c) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej "uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym";
d) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
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17. Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spoltecznym zapewnia si¢:

a) realizacj¢ =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dostosowaniu  odpowiednich warunkow pobytu w szkole do rodzaju posiadanej
niepelnosprawnos$ci, okre§lany jest rodzaj i sposdéb dostosowania warunkéw organizacji

ksztalcenia oraz wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

b) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

c¢) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

d) zajecia specjalistyczne o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
e) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
f) przygotowanie ucznidw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym

18. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.
19. Program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdInosci przez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

b) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku: ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym, ucznia
niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym, ucznia zagrozonego

niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,;

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora

szkolty zgodnie z przepisami;

d) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspdtdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia a takze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia izawodu;

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

g) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych okreslany jest rodzaj i sposoéb dostosowania
warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym zakresie

wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

20. Program opracowuje zespot, (ktéry tworza nauczyciele i specjalisci), po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

21. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

22. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

23. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgodg rodzicOw ucznia - z innymi
podmiotami.



24. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
b) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;
c) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a
w przypadku ucznia realizujacego zajecia edukacyjne indywidualnie - takze napotykane
trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajgcia realizowane wspdlnie oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.
25. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji wielospecjalistycznych ocen.
26. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do tajemnicy nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.
27. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umieje¢tnosci komunikacyjnych oraz umiejetnosci spotecznych w przypadku ucznia z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera.
28. Nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zaj¢cia rewalidacyjne oraz inne z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza niezbedna dokumentacje prowadzonych zajecé
zawierajaca:
a) nazwiska i imiona uczniow;
b) dane rodzicow;
c¢) indywidualny program pracy z uczniem;
d) harmonogram zaje¢ i czas trwania;
e) tematy przeprowadzonych zaje¢;
f) oceng postepdéw i wnioski.
29. Zadania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne oraz inne z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
a) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza z uczniem;
b) uczestniczag w miar¢ potrzeb z zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach prowadzonych
przez innych nauczycieli, specjalistow;
c¢) udzielaja pomocy nauczycielom i innym specjalistom w doborze form i metod pracy z
uczniami;
d) prowadza niezbedng dokumentacje.
30. Za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia
odpowiada Dyrektor Szkoty.
31. Uczniom uzdolnionym zapewnia si¢ pomoc:
a) dydaktyczno-wychowawcza:
- udziat w zajgciach psychoedukacyjnych rozwijajacych potencjalne mozliwosci;
- realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania;
- udzial w zawodach, konkursach, olimpiadach;
- prezentacja efektow swojej pracy i badan na forum szkoty;
- wspolprace z urzedami pracy oraz zakladami pracy;
- udziat w sesjach, odczytach, seminariach popularnonaukowych, koncertach, pokazach.
b) finansowa: stypendia i nagrody.
32. Szkota wspomaga ucznidéw w zakresie pomocy finansowej dotyczacej zakupu podrecznikow
zgodnie z rzadowym programem wsparcia finansowego w tym zakresie.
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33. W szkole s3 dostosowywane warunki egzaminéw zewngetrznych do indywidualnych potrzeb

wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, choroby, trudnosci w uczeniu si¢, trudnosci adaptacyjnych,

zaburzeniami w komunikacji jezykowej, sytuacji traumatycznej:
a) uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie , egzaminéw maturalnych w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, mozliwosci psychofizycznych ,stanu
zdrowia , na podstawie tego orzeczenia;
b) zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na
podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;
c) uczen albo absolwent posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych
trudnosci, na podstawie tej opinii;
d) uczen albo absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktéorym przystepuje do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za
granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 111

Organy szkoly

§5
Organy szkoly

1.0rganami wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad Zespohu szk6t Ponadpodstawowych nr 1
sq:

a) Dyrektor Szkoly;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.
2. Uprawnienia i zakres obowigzkéw organoéw szkoly reguluje Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe

§6
Dyrektor Szkoty

Szkota kieruje Dyrektor powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
1. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczeg6lnosci:

a) kieruje dzialalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanymi przez Radg
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

g) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

h) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

i) Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami oraz decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

3. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnigciu opinii
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

7. Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektorow szkoty i odwoluje z nich, zasiggajac w tym
wzgledzie opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;j.
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8. Opracowuje arkusz organizacyjny, w ktorym okres$la stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

9. Dba o powierzone mienie.

10. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

11. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami.

12. Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow.
13. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
przepisami.

14. Zapewnia obrét uzywanymi podrecznikami.

15. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Dyrektor Szkoly jest zarzadca budynkow.

17. Dyrektor organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

18. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

19. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach jednej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

20. Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu nauczycieli moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikoéw, materialow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego
lub ¢wiczeniowego;

b) uzupetnié zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych.

21. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej podaje do publicznej wiadomosci
informacj¢ o szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore
maja obowigzywaé w danej szkole.

§7

Wicedyrektor i kierownicy

1. W celu sprawnego kierowania szkota Dyrektor Szkotly, zasiggajac opinii organu prowadzacego
szkotg, Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze w szkole.

2. Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoty.

3.Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowiazkow
ikompetencji. O zakresie obowigzkow 1 kompetencji Dyrektor Szkoty informuje Radg
Pedagogiczng.

4. Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

§8
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby =zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
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w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego
sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego
nad szkola lub placowka, w celu doskonalenia jej pracy.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:
a) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w §9 pkt 9 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
14. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sa protokotowane.
15. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.
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§9

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicéw uczniow szkoty.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly.
4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.
5. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym (rodzicu) przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziahu.
6 Kompetencje Rady Rodzicow:
a) wystgpowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkotle
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami;
b) wuchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego lub programu profilaktyki, program ten wustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu ustalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§10
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad jest organem przedstawicielskim ucznidéw i shuchaczy wszystkich szkét wchodzacych
w sklad Zespolu, a podstawg jego dziatalnosci jest Statut Szkoty i zgodny z nim regulamin
samorzadu zatwierdzony przez ogédt uczniow.
3. Regulamin samorzadu okresla:
a) strukture, liczebno$¢ 1 kadencje samorzadu, tryb wybierania samorzadu 1 sposéb
podejmowania uchwat.
4. Do zadan samorzadu nalezy:
a) reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie stosowania przez nauczycieli zasad oceniania
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniow;
b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty opinie w zakresie:
- prawa do zapoznania si¢ uczniOw z programem nauczania, z jego treScia, celami i
stawianymi wymaganiami,
- prawa do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi i Statutem Szkoty, roéwniez w
formie zaje¢ pozalekcyjnych,
- prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu:
c) udzial w rozstrzyganiu sporow mie¢dzy uczniami oraz zapobieganiu konfliktom miedzy
uczniami a nauczycielami w ramach Zespotu Wychowawczego Szkoty;
d) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy szkoty
1 sSrodowiska;
e) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji.
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§11
Wspoidziatanie organdw Szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych

1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku
z tym wykonuje jej uchwaly, o ile sa zgodne z prawem i ustawg:
a) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym fakcie organ
prowadzacy;
b) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominig¢to;
c) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
d) bezposrednio wspolpracuje ze spofecznymi organami szkoly tj. Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim,;
e) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
f) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
g) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
h) w swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;
1) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej ucznidéw.
2. Jezeli uchwata Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoly, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie siedmiu dni uzgadnia
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia,
o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.
3. Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoty:
a) rozwigzuje si¢ nastgpujaco:
- konflikt pomiedzy uczniami tej samej klasy - rozstrzyga wychowawca klasy; wychowawca
moze poprosi¢c o pomoc w rozwigzaniu konfliktu pedagoga szkolnego. W sytuacji ostrego
lub dlugotrwatego konfliktu, o udzial w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt,
proszeni sg rodzice (opiekunowie) uczniow;
- konflikt pomiedzy uczniami réznych klas - rozstrzyga pedagog szkolny we wspodlpracy
z wychowawcami klas. W sytuacji ostrego lub dlugotrwatego konfliktu, o udzial w spotkaniu
wyjasniajagcym 1 zamykajacym konflikt, proszeni sa rodzice (opiekunowie) uczniow i
ewentualnie Dyrektor/wicedyrektor Szkoty;
- konflikt pomigdzy uczniem a nauczycielem — rozstrzyga wychowaweca klasy (pod warunkiem,
ze nie jest strong konfliktu — w takim przypadku postepowanie wyjasniajace prowadzi Dyrektor
lub wicedyrektor Szkoly wspolnie z pedagogiem szkolnym). W sytuacji ostrego
lub dlugotrwatego konfliktu, o udzial w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt,
proszeni sg rodzice (opiekunowie) ucznia;
- konflikt migdzy nauczycielem a rodzicami ucznia — rozstrzyga Dyrektor/wicedyrektor Szkoty,
przy czym rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego szkolg;
- konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga Dyrektor/wicedyrektor Szkoty. W przypadku
braku rozstrzygnigcia sporu strony moga odwola¢ si¢ do organu prowadzacego szkolg;
-konflikt migdzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoly — rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkofg;
b) spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron konfliktu;
c) termin posiedzenia ustalany jest wspolnie przez zainteresowane strony;
d) z polubownego posiedzenia, w przypadku spraw dotyczacych uczniéw, sporzadzany jest
protokol, przechowywany u pedagoga szkolnego, a przypadku nauczycieli
u Dyrektora/wicedyrektora Szkoty;
e) w sytuacjach konfliktowych, w ktorych strong jest uczen, ma on prawo do skorzystania z
pomocy rzecznika praw ucznia lub pedagoga szkolnego.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§12
Zasady ogolne

1. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnych planow
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania szkoly oraz
program profilaktyczno- wychowawczy.
a) arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ prowadzacy w terminie do 21. kwietnia
danego roku;
b) opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku;
c) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly do
dnia 30 wrzes$nia, opinie, o ktorych mowa w podpunkcie b), sa wydawane w terminie 4 dni od
dnia otrzymania zmian;
d) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania;
e) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z §17 ust. 2 Rozporzadzenia
MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.
f) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

g) terminy rozpoczynania i kofczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i dojrzato$ci psychofizycznej uczniéw i obejmujacy dziataniami uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§13
Oddziat

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba oddzialow uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania oraz praktycznej nauki zawodu:
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1.

2.

a) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw;

b) zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow, nie tworzy si¢ grup koedukacyjnych.

c) zajecia praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢  indywidualnie lub w grupach
umozliwiajacych realizacje¢ programu nauczania dla danego zawodu z uwzglednieniem
specyfiki nauczanego zawodu, przepisow bhp oraz warunkéw lokalowych i technicznych.

§14
Organizacja zaj¢¢ szkolnych z uwzglednieniem wykorzystania metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢

Zajecia w szkole prowadzone s3:
a) w systemie klasowo — lekcyjnym;
b) w systemie mi¢dzyoddzialowym;
c¢) w toku nauczania indywidualnego;
d) na warsztatach szkolnych;
e) w grupach internackich;
f) w ukladzie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
g) za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy:

3.

a) podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym;

b) godzina lekcyjna i godzina zaj¢¢ praktycznych trwaja 45;

c) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(od 30 min. do 60 min), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania;

d) dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zajg¢ np. nauczanie jezykdéw obcych,
informatyki, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach klasowych lub miedzyoddziatlowych;

e) dyrektor szkoty organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
szkole i po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Rade¢ Pedagogiczna.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i

organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

4,

Po ogltoszeniu decyzji o przejsciu szkoly na nauczanie z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegto$¢, wychowaweca klasy przeprowadza pogadanki z uczniami na
temat bezpiecznej pracy w Internecie i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

5.

Zajecia dla uczniow odbywaja sie wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcjeizajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
dziennik elektroniczny Librus, platforma Moodle. Materiaty do pracy dla uczniéw oraz
prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez platforme Microsoft Teams,
dziennik elektroniczny Librus, platforme Moodle lub innymi kanatami informacyjnymi
po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty i rodzicami,

b) uczniowie potwierdzajg swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na

wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,
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c) w przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wlasnej, materiaty sa wysytane przez
nauczyciela na poczatku lekcji; uczen ma obowiazek potwierdzi¢ odebranie
materiatdw w rzeczywistym czasie lekcji, potwierdzenie odebrania materialéw jest
réwnoznaczne z obecnoscig na lekgji.

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

6. Nauczyciele kieruja sie w szczego6lnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa i faktyczng realizacjg,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow i zaznaczy¢ w dzienniku
elektronicznym Librus,

c) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

erownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

7. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢moze by¢
realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych nizZ wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,nagrywac prac i
materiatdw nauczyciela i pozostatych uczniéw i ich udostepniac,

d) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

e) zdjecie profilowe udostepniane przez ucznia na platformie Microsoft Teams nie moze
by¢ obraZliwe i sprzeczne z normami zachowania spotecznego.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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§15
Biblioteka szkolna i czytelnia

1. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe

na dzialalno$¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni polaczonej z czytelnig i
pracownia Internetowe;.
3. Zbiory.
a) biblioteka gromadzi i udostepnia nastgpujagce materiaty:
- wydawnictwa informacyjne,
- podreczniki szkolne,
- materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
- lektury podstawowe do jezyka polskiego 1 innych przedmiotéw nauczania,
- lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,
- literatur¢ popularnonaukowg i naukowa,
- wybrane pozycje z literatury pigknej,
- wydawnictwa albumowe z r6znych dziedzin wiedzy,
- materiaty audiowizualne.
b) strukture szczegdtowa zbiorow determinuja: profil szkolny, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwos$¢ dostgpu czytelnikoéw do innych bibliotek, zasobno$¢ zbiorow
tych bibliotek, inne czynniki: sSrodowiskowe, lokalne, regionalne,
4. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
5. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.
6. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego,
b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum,
c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty,
7. Finansowanie wydatkow:
a) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,
b) wysoko$¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,
¢) propozycje wydatkow na uzupetnienie zbioro6w zatwierdza dyrektor szkoty,

d) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udostgpniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
¢) udzielania informacji,
d) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,
e) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne;j i
prowadzone;j statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
f) prowadzenia r6znych form upowszechniania i rozwoju czytelnictwa,
g)organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczng
uczniow,
h)diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych,
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
J) wspierania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
k)udzielanie informacji i doradztwa uczniom w ramach efektywnego korzystania z
oprogramowania komputerowego i Internetu.
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1) udostegpnianie sprzetu audiowizualnego oraz filméw o tematyce pedagogicznej i
wychowawczej.
9. Zasady wspolpracy z uczniami:
a) uczniowie majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki oraz
stanowisk komputerowych z Internetem,
b)korzystajac z biblioteki, zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki,
c¢)jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu,
d)czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,
e)korzystajacy z czytelni wpisuje sie do zeszytu odwiedzin,
f) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ takg sama albo
inng pozycje wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto Rady Rodzicéw trzykrotng
antykwaryczng warto$¢ zagubionej,
g)uczniowie opuszczajacy szkole, zobowigzani sa do potwierdzenia zwrotu zbioréw
bibliotecznych na karcie obiegowej,
h) w bibliotece przestrzegaja przepisow i zasad bhp.
10. Zasady wspotpracy z nauczycielami:
a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobdw 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego,
c¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoly.
11. Zasady wspotpracy z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
c¢) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa ucznidw.
12. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) uczestnictwo w szkoleniach,
b) udzial w konkursach poetyckich,
¢) wymiana wiedzy i do§wiadczen,
d) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
e) udziat w targach,
f) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek,
g) wspotuczestniczenie w organizacji imprez kulturalnych.

§16
Bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkotle
poza obiektem.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwaja i s odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

b) w czasie przerw mi¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

c) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkola — nauczyciel i ustalony
opiekun;

d) zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela zast¢puje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

4. Zasady organizowania praktyki zawodowej i sprawowania opieki w tym czasie nad
uczniami reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz
regulamin praktyki zawodowe;.
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5. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla odpowiedni regulamin (odrgbne przepisy).

6. Szkola zapewnia opiek¢ nad uczniami w trakcie wszystkich dziatan organizowanych
na jej terenie. Obowigzujace przepisy bhp i p-poz. zawarte w Regulaminie warsztatow
szkolnych, regulaminach pracowni laboratoryjnych i pracowni warsztatow szkolnych;

7. Ogoblny nadzor nad bezpieczenstwem sprawuje inspektor bhp powotany w szkole oraz
spoteczny inspektor pracy.

8. Budynek szkolny i tereny jemu przynalezne objete s3 nadzorem kamer — systemem
monitoringu — w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki i pracy.
Dostep do obserwacji zapisanego obrazu ma: Dyrektor, wicedyrektor, kierownik gospodarczy.
Dyrektor udostepnia zapis obrazu pedagogowi szkolnemu, nauczycielom i wychowawcom oraz
osobom z zewnatrz np.: policji, strazy miejskiej, strazy pozarnej, organowi prowadzacemu czy
innym osobom stosownie do potrzeb. Zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystany do
identyfikacji osob i badania przebiegu zdarzen oraz sytuacji wymagajacych rozpoznania czy
wyjasnienia, a takze do kontroli realizacji zadan przez wszystkich ucznidw i pracownikow
szkoly.

9. Plan ewakuacji szkoly jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep.

10. Drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposob wyrazny i trwaty

§17
Pomoc, opieka socjalna i zdrowotna

1. Szkola zapewnia opieke pielggniarska w godzinach pracy pielegniarki szkolne;.
2. W szkole promuje si¢ zasady zdrowego stylu zycia poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w zakresie profilaktyki prozdrowotne;j,

b) organizacj¢ szkolnych akcji 1 konkurséw promujacych zdrowy styl zycia,

¢) uczestnictwo w akcjach i konkursach promujacych zdrowie i ochrong srodowiska,

d) organizacj¢ kurséw pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniéw i nauczycieli,

e) wspolprace z instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu zdrowia publicznego,

f) wspieranie Szkolnego Kota PCK - organizacji mtodziezowej zajmujacej sie m.in. edukacja
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, profilaktyka zdrowotng i promocja
honorowego krwiodawstwa.

3. Zadania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia uwzglednione sa w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.

4. W szkole dziata Szkolny Koordynator ds. Zdrowia.

5. Szkota prowadzi stotéwke szkolng.

6. Korzystanie z positkoéw w stolowce jest odplatne.

7.  Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w

porozumieniu z Radg Rodzicow.
8. Szkota wspiera ucznidbw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej, wspolpracujac z
innymi instytucjami na mocy odrgbnych przepisow.

§18
Wspoldziatanie z rodzicami

1. Szkota wspotdziata ze wszystkimi rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.
2. W ramach wspotpracy przewidziane sa

a) indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawcg, nauczycielami uczacymi ich dziecko,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;

b) wywiadowki, dni otwarte wedlug ustalonego harmonogramu;

¢) inne formy wspoipracy wprowadzane w miar¢ potrzeb.
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3. Co najmniej raz na kwartal szkola organizuje stale spotkania z rodzicami (opiekunami)
uczniow kazdej klasy, w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
4. Rodzice i opiekunowie prawni na pierwszym spotkaniu sg zapoznawani z podstawowymi
zadaniami edukacyjno-wychowawczymi szkoty, zasadami oceniania ,klasyfikowania i promowania
ucznia. Okreslaja potrzeby i sugestie do realizacji programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
5. Oproécz statych spotkan okreslonych w punktach 3 14, szkota w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi (opiekunowi) mozliwo$¢ uzyskania:
a) informacji na temat zachowania i postepoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka;
b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka;
c) w naglych sprawach edukacyjno — wychowawczych, szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) okreslonego ucznia;
d) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole;
e) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw;
6. Rodzice maja obowigzek:
a) zapewnienia swoim dzieciom warunkow do nauki w domu;
b) zakupu wskazanych przez nauczycieli podrgcznikdéw i innych pomocy majacych shuzy¢
indywidualnie dziecku;
c) dbania o regularne ucz¢szczanie ich dziecka na zajecia do szkoly i kontrolowanie wykonania
przez dziecko zadanej pracy domowe;j;
d) udzielania dziecku wszelkiej innej pomocy w wypehianiu obowigzkéw szkolnych;
e) uczestniczenia w ustalonych, statych formach kontaktu ze szkota;
7. Rodzice moga wspdhuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i innych
form organizowanych w szkole i poza nig.

§19
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym, lokalnym, wspomaga¢ inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, (uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow).
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
b) angazowanie ucznidéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
¢) promowanie wsréd mtodziezy postaw wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach;
d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku lokalnym;
e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy oraz tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
f) posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
g) wspieranie inicjatyw mlodziezy;
h) promowanie idei wolontariatu;
1) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;
J) angazowanie si¢ w miar¢ mozliwosci do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze
a) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
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b) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

c¢) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest zloZenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowiazkowo jest zalaczona pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

d) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;

e) czlonkowie Klubu moga podejmowac pracg wolontariacka w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki;

f) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

g) cztonek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

h) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracach, a takze w spotkaniach i w warsztatach
dla wolontariuszy;

1) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 dos§wiadczenie, zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

J) kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

k) Kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany do przestrzegania zasad etycznych i norm
moralnych;

1) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie: Regulaminu
szkoty, kodeksu ucznia oraz Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy
decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasiegni¢ciu opinii cztonkéw Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1.

a) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel- koordynator, ktory zglosit akces do opieki
nad tym Klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoly

§20
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, ktory

obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, dalszego ksztalcenia, wejscia na rynek pracy. Adresatami WSDE-Z sg uczniowie, rodzice i
nauczyciele.

2.

Cele ogdlne programu
a) przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, §wiadomego
wyboru szkoly policealnej, uczelni wyzszej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;
b) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu;
c) wyzwalanie wilasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycia zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zwodu;
d) rozwijanie w uczniach §wiadomos$ci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w
tym bezrobocie i niepetnosprawnosc);
e) rozwijanie $wiadomosci zawodowej;
ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspdlpracy w grupie i
autoprezentacji;
f) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie;
g) nabycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;
h) poznanie rynku pracy;
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie procesu rozwoju uczenia si¢
w szczegdlnosci przez korygowanie zaburzen i brakow rozwojowych;
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3.

Obszary dziatania — cele szczegdlowe.
a) w zakresie pracy z uczniami.
- ksztaltowanie umiejetnosci okreslania wiasnych celow zyciowych, mocnych i stabych stron;
- zapoznanie z procedurami osiggni¢cia kwalifikacji zawodowych;
- zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
- wyrabianie szacunku dla samego siebie;
- wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci;
- rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
- zapoznanie si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granicg;
- rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;
- nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy;
- poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego.
b) w zakresie pracy z rodzicami.
- podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
- doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;
- wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;
- wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty, przyktady réznych karier;
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c) w zakresie wspOlpracy z nauczycielami.
- uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
- lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy;
- badanie loséw absolwentow naszej szkoly;
- nakre$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

4. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
a) realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji np.
wychowawczych, podstaw przedsigbiorczosci, wos-u, przedmiotach zawodowych i innych
zaje¢ prowadzonych z uczniami;
b) wspolpraca z instytucjami: PUP, MCK, PPP, OHP, PCRE, MOPS, ZDZ, ZGO, szkotami i
uczelniami wyzszymi;
¢) organizowanie wycieczek zawodoznawczych oraz spotkan z pracodawcami;
d) udziat w targach edukacji i pracy, w dniach otwartych uczelni wyzszych, w dniu otwartym
szkoty;
e) angazowanie uczniéw do umiejetnego spedzania czasu (zajecia sportowe, kulturowe,
jezykowe, rozwijanie umiejetnos$ci zawodowych);
f) informowanie rodzicéw o procedurach egzamind6w maturalnych i zawodowych, o specyfice
poszczegb6lnych zawodow oraz o dalszej $ciezce edukacyjno-zawodowej;
g) organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody powigzane z wybranym
kierunkiem ksztalcenia;
h) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych przez zewngtrznych doradcoéw zawodowych na temat
predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowej, podjecia pracy, rynku pracy;
1) wykorzystanie testow, ankiet 1 innych narzedzi podczas zaje¢ indywidualnych, grupowych i
klasowych;
J) wyposazenie ucznidw w umiejetnos$¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych w ubieganiu
si¢ o prace;
k) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z Internetu w bibliotece szkolnej;
1) umieszczenie na stronie internetowej szkoly informacji zwigzanych z doradztwem
zawodowym (wycieczki, spotkania, wizyty, itp.).

§21
Wspoipraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami, stowarzyszeniami oraz
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, mlodziezy oraz w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

1. Szkota organizuje i udzielana pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli;
c¢) innymi szkotami i placowkami;
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wlasciwa dla lokalizacji szkoty,
w organizowaniu réznych form i sposobéw pomocy uczniom, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.
3. Zakres wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng obejmuje:
a) badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidow wykonywane w Poradni;
b) zaje¢cia grupowe prowadzone na terenie szkoty dla wybranych zespotow klasowych;
c) porady i prelekcje dla rodzicow;
d) indywidualng pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
e) uczestnictwo specjalistow poradni w spotkaniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] ucznidéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.
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4. Zakres wspoOtpracy osrodkami pomocy spolecznej, centrami pomocy rodzinie, zespotami
interdyscyplinarnymi, policja, sadem, kuratorami:
a) rozpoznawania potrzeb rodzin uczniowskich, ich zasoboéw oraz przeciwdziatania
dysfunkcyjnej roli rodziny;
b) przeprowadzania wywiadoéw $rodowiskowych w celu zdiagnozowania sytuacji i potrzeb
uczniow;
c¢) finansowanie obiadéw 1 innej pomocy materialnej najbardziej potrzebujacym;
d) wspieranie rodzin i ucznidw potrzebujacych pomocy w zakresie wychowania, profilaktyki,
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa;
e) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach zespohu interdyscyplinarnego dzialajacych przy
miejskich i gminnych zespotach interdyscyplinarnych oraz podejmowanie wspdlnych dziatan
w tym zakresie;
f) uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach dotyczacych ucznidéw objetych piecza zastepcza w
centrach pomocy rodzinie oraz podejmowanie wspolnych dzialan w tym zakresie;
g) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem pracownikoéw w/w instytucji m.in. na
tematy zwigzane z ich biezaca dziatalnoscia tj. profilaktyki zachowan ryzykownych, ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci prawnej;
h) informowanie o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i
mlodziezy;
1) udzielanie przez w/w instytucje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, , ktére
zaistnialy na terenie szkoly;
J) wspolny udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
uczniom :bezpieczenstwa, ochrony zdrowia w tym profilaktyki zwigzanej z zazywaniem
srodkow psychoaktywnych, cyberprzemocy oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;
5. Zakres wspolpracy ze szkotami wyzszymi i kolegiami ksztalcenia nauczycieli.
a) wymiana opinii i dos§wiadczen dotyczacych programu i kierunkoéw ksztalcenia;
b) uczestnictwo uczniow, nauczycieli w warsztatach szkoleniowych, konferencjach, projektach
badawczych;
c) realizacja wspolnych przedsiewzie¢ upowszechniajacych dziedzictwo kulturowe regionu
warminsko-mazurskiego;
d) podejmowanie staran w zakresie pozyskiwania srodkow na realizacj¢ wspolnych dziatan.
6. Zakres wspolpracy z zaktadami pracy, urzgdami pracy, instytucjami dziatajagcymi w zakresie
aktywizacji na rynku pracy i doradztwa zawodowego odbywa si¢ w formie:
a) konsultacje w zakresie doradztwa indywidualnego ucznidw pod katem wyboru wlasciwej
sciezki kariery zawodowej;
b) wycieczki do zakltadow pracy, urzedow, instytucji w zakresie aktywizacji ucznidow na rynku
pracy i wyboru $ciezki ksztatcenia;
c) prelekcje, warsztaty, programy prowadzone przez reprezentantOw w/w instytucji;
7. Zakres wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:
a) wspolpraca opiera si¢ na zasadach wymienionych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie, tj. pomocniczo$ci, suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci;
b) wspolpraca w zakresie udostepniania bazy szkolnej nawigzywana jest przede wszystkim w
obszarze wspierania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej
szkoty. Polegajaca na statymi lub systematycznymi dziataniami na rzecz ucznidéw oraz
prowadzenia projektow, programow na rzecz uczniow, wychowankow, rodzicow,
wychowawcow, nauczycieli i niepobierajacych optat od uczestnikow swoich projektow;
c) w szkole mogg dziala¢ przede wszystkim organizacje pozarzadowe, wspierajace dzialalno$é
dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng szkoty, na rzecz dzieci i mlodziezy
oraz te, ktore dziataja na rzecz rozwoju spotecznos$ci lokalnej, w tym organizacje harcerskie;
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d) wspolpraca zawigzywana jest na podstawie porozumienia o wspolpracy zawartego pomi¢dzy
szkolg a organizacja pozarzadowa lub zgody dyrektora szkoty na podejmowanie wspolnych
okreslonych dziatan;

8. Zakres wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.
a) zapoznanie uczniéw z pracg urzedow;
b) nawigzywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci;
¢) do projektow edukacyjnych i sportowych;
d) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkole (honorowy patronat
Starosty);;
e) promocja szkoty na stronach Powiatowego Portalu Internetowego;

9. Zakres wspolpracy z instytucjami dzialajagcymi na rzecz obronnosci kraju.
a) udziat ucznidw w przedsigwzigciach organizowanych przez Lige Obrony Kraju;
b) udziat mlodziezy, nauczycieli w przedsigwzigciach organizowanych przez instytucje
dziatajace na rzecz obronnosci kraju, wojskowymi szkotami wyzszymi w tym z lokalng
jednostka wojskowa.

§22
Organizacja internatu

1. Celem dzialalno$ci Internatu jest zapewnienie uczacej si¢ mtodziezy opieki wychowawczej i
ksztaltowanie jej rozwoju, w $cistej wspdlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i
macierzystymi szkotami.
2. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom mieszkajacych poza siedziba szkoty
3. Internat realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z wylaczeniem okresu przerwy letniej

i ferii zimowych.
4. Internat jest placowka przeznaczong dla uczniow szkot ponadpodstawowych z terenu miasta oraz
turnusowego doksztalcania teoretycznego uczniow bedacych mlodocianymi pracownikami.
5. O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ kazdy uczen z Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 1, Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych nr 2 ul. Stowackiego 1 oraz Liceum Ogdlnoksztatcacego
ul. Monte Cassino 9..
6. Internat jest placowka koedukacyjna.
7. Rekrutacja do Internatu odbywa si¢ w oparciu o pisemne podanie — kwestionariusz ztozony do
kierownika internatu.
8. W internacie zorganizowana jest opieka nocna w godzinach 22” — 6° w sposob zapewniajacy
nadzor 1ibezpieczenstwo wychowankow.
9 Warunki korzystania z Internatu, w tym wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.
10. Organ prowadzacy szkolge moze zwolni¢ rodzicow albo peloletniego ucznia z catosci lub
cze¢sci oplat za zakwaterowanie w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.
11. Internat zatrudnia pracownikow pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.
12. Pracownikami pedagogicznymi s3: kierownik internatu i wychowawcy.
13. Pracownikami administracyjno — obslugowymi sa: starszy referent ds. Zywienia, kucharka,
pomoce kuchenne , sprzataczka. Nadzor nad pracownikami sprawuje kierownik internatu.
14. Wychowankowie internatu sg podzieleni na grupy wychowawcze.
15. Sktad i liczebno$¢ grup ustala si¢ z uwzglednieniem kryterium wieku wychowankow, grupa nie
moze przekracza¢ 35 wychowankow.
16. Tygodniowy wymiar pracy z grupa wynosi 49 godzin zegarowych
17. Szczegotowa organizacj¢ zycia w internacie, prawa, obowigzki wychowanka oraz zasady
dziatalno$ci internatu okresla regulamin internatu.
18. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa wychowankéw w internacie okreslaja przepisy BHP,
przeciwpozarowe oraz procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial V

Nauczgyciele i inni pracownicy szkoly

§23
Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 1. zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty,
kierujac si¢ przy tym:

a) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami;

b) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowym szkoty;

c) biezaca oceng ich pracy i1 postawa etyczno — moralng;

d) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formutowac¢ Rada Rodzicow.
3. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku 1 zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§24
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Prawa nauczycieli okres$laja inne przepisy, a w szczegdInosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
a) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach;
b) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
c) wspieranie swg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan;
d) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
f) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy i Dyrekcje, a takze Radeg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;
g) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofe;
h) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan;
1) opracowywanie programu wychowawczego klasy i rozktadu materiatu;
j) realizowanie zaje¢ opiekunczo 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
4. Nauczyciel ma prawo:
a) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
b) decydowac¢ o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw;
c¢) decydowac o programie prowadzonych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
d) wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw szkoly.
5. Nauczyciel odpowiada za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziatat;
b) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
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6.

c) shuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
- tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidéw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
- nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku uczniowskim lub
na wypadek pozaru,
- zniszczenia lub straty elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
d) obserwacje pedagogiczng i jej przebieg.

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone

s zespoty przedmiotowe:

7.
8.

a) nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
b) nauczycieli przedmiotéw matematyczno - fizycznych;
¢) nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych;
d) nauczycieli przedmiotéw przyrodniczo — sportowych;
e) wychowawcow internatu.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony sposrdd cztonkdw zespotu.
Do zadan zespotu przedmiotowego, ktory wspoldziata z Dyrektorem Szkoly i Rada

Pedagogiczng nalezy:

9.

a) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

b) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

c) zapewnienie powigzania tresci programowych z wymaganiami produkcyjnymi warsztatow
szkolnych i korelacji migdzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym,;

d) aktualizowanie programdéw nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiggni¢¢ nauki
i techniki oraz zmian w ramowych planach nauczania;

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla mniej do§wiadczonych nauczycieli i przydzielanie im opiekundw;

f) przeprowadzanie sprawdziandw pordwnawczych i testow;

g) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

h) wspdlne uzgadnianie szczegdélowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikdw nauczania;

1) opracowanie zestawOw pytan i zadan na egzamin wewngtrzny zawodowy, programow
nauczania;

J) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych
programow nauczania;

k) opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikow 1 wybdr najlepszych do pracy z uczniem.
Zespol przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i1 skladania

z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

10.

11.

Do podstawowych zadan wychowawcy w internacie nalezy:
a) zapewnienie opieki i kierowanie pracg grupy wychowawczej;
b) udzielanie uczniom rad i pomocy w sprawach natury wychowawczej;
¢) czuwanie nad postepami ucznidow w nauce;
d) organizowanie pomocy grupowej uczniom majacym klopoty w nauce;
e) utrzymanie $cistego kontaktu z wychowawcami klasowymi i rodzicami;
f) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w internacie;
g) czuwanie nad zdrowiem psychicznym i fizycznym wychowankow.
Wychowawca internatu ma prawo decydowa¢ w sprawie doboru metod 1 form

organizacyjnych w kierowaniu pracg grupy wychowawcze;j.

12.

Wychowawca internatu ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow;

b) zniszczenia lub straty wyposazenia internatu wynikajace z nieporzadku braku nadzoru
1 zabezpieczenia;
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¢) poziom pracy opiekunczo — wychowawcze;.
§25
Szkolny doradca zawodowy

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
2. Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwym dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.
3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy;
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach $wiata
pracy;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli oraz kariery zawodowe;.

6. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8. Wspieranie rodzicéw, nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdow do pracy z uczniami itp.
9. Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym 1 Wewnatrzszkolnym Programem Doradztwa
Zawodowego szkoty.
10. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udost¢pnianie
ich osobom zainteresowanym.
11. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
12.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§26
Wychowawca klasy
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat — klas¢ opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy:

a) dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej i jej skuteczno$ci, pozadane jest by wychowawca
opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztatcenia;

b) wychowawca petni swa funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia
przez ucznidw nauki w tej klasie, chyba ze Rada Rodzicéw zlozy uzasadniony wniosek
do Dyrektora Szkoty o zmiang¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe
0 zmiang.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy:

a) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole;
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b) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania ich do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;

c) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spofecznoscig szkoty;

d) wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami wychowawczo trudnymi;

e) Scisla wspolpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow, informuje
ich o wynikach w zakresie ksztalcenia i wychowania, a takze o zaistniatych problemach,
wigcza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i1 kazdego ucznia (dzienniki, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne);

g) na wniosek ucznia wystawia mu pisemng opini¢;

h) ma prawo prowadzi¢ sprawy finansowe klasy.

Nauczyciel wychowawca ma prawo:

a) wspoldecydowaé z samorzadem klasy i1 z rodzicami ucznidbw o programie oraz o planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny i dluzsze okresy;

b) do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkole;

c) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankoéw (zgodnie z przyjetymi w Statucie
Szkoty kryteriami);

d) ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow) wilasne formy nagradzania
1 motywowania uczniow.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, oprocz tego:

a) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za wyniki wychowawcze w swojej klasie;

b) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
1 szkoty;

c) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawcze;j;

d) za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 2:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami (opiekunami):

- rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

- ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajace

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

c) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze tych, ktéorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych,
jak iréznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoldziatania z rodzicami tzn. udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec

dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

e) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innym specjalista §wiadczacym kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznia;

f) wychowawca klasy, informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;
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g) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy 1 Dyrektor, planujg i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane;

h) wychowawca klasy i Dyrektor placowki, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem
oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia.

§27
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

1. Do zadan i obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i rozwigzywanie problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnienr uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Ponadto pedagog szkolny powinien:

a) posiadac roczny plan pracy wynikajacy z wytycznych uwzgledniajacy potrzeby opiekunczo -
wychowawcze szkoty;

b) zapewnia¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim, zar6wno
uczniom jak i rodzicom;

¢) wspoéldziata¢ z poradniami specjalistycznymi, organizacjami i instytucjami w srodowisku
zajmujacymi si¢ problemami opieki, wychowania i zdrowia;

d) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci  wychowawczych
uczniéw calej szkoty;

e) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

- roczny plan pracy bedacy czescig rocznego planu dydaktyczno - wychowawczego,

- dziennik zaj¢¢ zawierajacy: podstawowe zadania do realizacji I i II okresie, tygodniowy plan

statych zaj¢¢, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, wykonywane

zajecia/czynnosci/, wykaz ucznidow zakwalifikowanych do réznych form pomocy,doskonalenie
zawodowe..
3. Wykonuje inne zadania wynikajace z pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej szkoty
zalecone przez Dyrektora Szkoty.
4. Bezposredni nadzor nad praca pedagoga sprawuje Dyrektor Szkoty.
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§28
Nauczyciel bibliotekarz

1. Podstawowe obowiazki nauczyciela bibliotekarza to:

a) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

b) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

c) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
2. Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa si¢ migdzy innymi:

a) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;

b) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

c¢) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem oraz w czasie codziennej obshugi czytelnika;

d) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele 1 uroczystosci
szkolne).

3. Nauczyciel bibliotekarz:

a) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatdw potrzebnych do lekcji;

b) zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych, pomaga w opracowywaniu literatury dla
maturzystow, stwarza warunki do indywidualnej nauki;

c) sprawuje opieke nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia, nieuczestniczagcymi w
zajeciach religii itp.;

d) otacza opieka ucznidw z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi, pracuje z uczniami
szczegblnie uzdolnionymi, przygotowujac ich do réznorodnych konkursow;

e) czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidlowym korzystaniu z
technologii informacyjne;j;

f) organizuje dla czytelnikdéw imprezy kulturalne o ré6znym zasiggu (szkolnym,
miedzyszkolnym, miejskim, regionalnym itd.);

g) przygotowuje do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych itp.);
h) promuje aktywnych czytelnikow na Radach Pedagogicznych, apelach szkolnych itp.;

1) wspomaga wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow wspodlpracujac z wychowawcami i
rodzicami oraz realizuje zaj¢cia rozszerzajace zagadnienia podejmowane na lekcjach;

j) tworzy w bibliotece centrum informacyjne i baz¢ metodyczna, gromadzi i wspotredaguje
dokumentacj¢ zawierajaca przepisy wewnatrzszkolne, regulaminy itp.;

k) archiwizuje dokumentacje zwigzang z historig szkoty, uczestniczy w komisjach
egzaminacyjnych, konkursowych, maturalnych;

1) przejmuje obowigzki $wietlicy, sprawujac opiek¢ nad uczniami.

4. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem i potrzebami szkoly;

b) ewidencji zbiordw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

d) selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych);

e) organizacji udost¢pniania zbiorow;

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow, kartotek, zestawien bibliograficznych itp.);

g) przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji ksiggozbioréw bibliotecznych zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami oo bibliotekach.
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1.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§29
Prawa i obowigzki ucznia

Uczen szkoty ma prawo:

a) do informacji na temat zakresu wymagan;

b) posiada¢ pelng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

c) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

d) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

e) poszanowania swojej godnosci, do zachowania 1 ochrony wlasnej prywatnosci,
poszanowania jego pogladow. W szczegdlnosci nie moze by¢é w zaden sposob
dyskryminowany, np. ze wzgledu na pochodzenie, rase, narodowo$¢, wyznawane poglady,
wyglad lub stan zdrowia;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) swobody wyglaszania mysli i przekonan, o ile nie obraza to uczu¢ innych oséb, nie narusza
ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

1) nietykalno$ci osobistej;

j) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

k) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulamindow;

) korzystania z pomocy materialnej;

m) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

n) uczen podlegajacy leczeniu i uczennica, ktora urodzi dziecko ma prawo do rocznego urlopu;

0) urlopu udziela Dyrektor w porozumieniu z wychowawcag klasy;

p) w uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do realizowania indywidualnego toku
nauczania;

r) uczen ma prawo do jawnej oceny swojej wiedzy. Ocena jest wystawiona wylacznie
za wiadomos$ci, z wylaczeniem przedmiotow wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci
lub uzdolnien (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne), gdzie zasadniczym
kryterium oceny jest wysilek ucznia wktadany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow;

s) w przypadku usprawiedliwionej, dluzszej nieobecnosci ucznia (co najmniej tydzien),
bezposrednio po jego powrocie do szkoly, nauczyciele sa zobowigzani do przesunigcia
terminu ewentualnego sprawdzania jego wiadomosci;

t) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji, co reguluja sposoby
wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia;

u) uczniowi, ktéry uczgszczal na wszystkie zajecia edukacyjne w danym miesiacu, tj. ze 100 %
frekwencja, przyshuguje jeden dzien wolny od odpytywania i1 niezapowiedzianych
sprawdzianow pisemnych, w wybranym przez siebie terminie.

V) uczen ,rodzic, opiekun prawny, ktory uwaza , ze jego prawa zostaly naruszone moze ztozy¢

skarge na piSmie badz ustnie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty zajscia,

-Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej zgloszenia i sporzadza notatke,

-Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie

rozstrzygnigcia skargi i mozliwos$ci odwotania za posrednictwem do organu wyzszej instancji,

2. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

a) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie, mimo
spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych;

c) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
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d) wystrzega¢ sie szkodliwych natlogow;

e) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

f) dbac o honor i tradycje szkoty;

g) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

h) zachowywac¢ si¢ godnie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

1) zachowywac schludny wyglad;

j) usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w najblizszym terminie po powrocie do szkoty nie pdzniej
jednak niz do 5 dnia nastgpnego miesiaca;
-uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ si¢ sam, a ucznia niepeloletniego moga
usprawiedliwi¢ tylko rodzice;
-usprawiedliwienie moze mie¢ forme ustng, pisemng lub za posrednictwem dziennika
Librus.

3. Uczniowi nie wolno:

a) pali¢ papieroséw i e — papierosOw na terenie szkoty;

b) zazywaé $rodkow psychoaktywnych (tj. alkoholu, narkotykéw, dopalaczy) oraz by¢ pod
ich wplywem na terenie szkotly;

c) wygtasza¢ opinii naruszajacych dobre imi¢ szkoty, a takze wszystkich jej pracownikow;

d) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaje¢;

e) spozywac positkow 1 napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

f) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwigku bez zgody i wiedzy
zainteresowanych;

g) uzywac podczas zaj¢¢ telefonéw komorkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych;

h) nosi¢ ubioru, na ktéorym widoczne sg stowa i znaki uwazane powszechnie za obrazliwe, czy
tez propagujace srodki odurzajace.

4. Dyrektor Szkoty okre$la dni, w ktorych uczniowie przychodza do szkoty w stroju galowym,
ze wzgledu na odbywajace si¢ w tym dniu uroczystosci lub wydarzenia na jej terenie. Dyrektor
moze rdwniez okresli¢ forme tego stroju.

1.

§30
Nagrody, wyr6znienia i kary

Szkota moze przyznaé zashugujacym na to uczniom nastgpujagce wyrdznienia lub nagrody:
a) pochwale Dyrektora Szkoty;
b) S$wiadectwo z wyrdznieniem,;
c) nagrode wychowawcy;
d) dyplom;
e) pisemng pochwalg;
f) nagrode rzeczowa.
Szkota moze stosowaé wobec ucznidow nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
b) upomnienie Dyrektora Szkoty;
c) zawieszenie ucznia w prawach do uczestnictwa w imprezach, wycieczkach szkolnych i
zajeciach pozalekcyjnych;

d) prace spoteczne na rzecz szkoty;
e) przeniesienie do innej klasy;
f) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniéw;
g) skreslenie z listy ucznidw.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw, gdy ten:
a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
b) dopuszcza si¢ kradziezy;
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10.

c) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;
d) demoralizuje innych uczniow;
e) spozywa alkohol na terenie szkoty lub jest pod jego wptywem;
f) niszczy z premedytacja mienie szkoly;
g) nie uczegszceza na zajecia szkolne:
- jezeli nieobecno$¢ ucznia trwa wiecej niz pie¢ dni wychowawca klasy jest zobowigzany
powiadomi¢ na pi§mie rodzicéw,
- jezeli w ciagu nastgpnych pigciu dni uczen jest nadal nieobecny i nie ma reakcji ze strony
rodzicéw, wychowawca ponownie powiadamia rodzicow listem poleconym,
- jezeli w ciagu kolejnych pigciu dni uczen jest nadal nieobecny wychowawca kieruje wniosek
do zespolu wychowawczego;
h) posiada lub rozprowadza narkotyki w szkole jak i poza szkola;
1) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do kolegdéw nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
j) nie zglosi si¢ do szkoty w ciggu 14 dni od rozpoczgcia roku szkolnego;
k) opuszcza w ciggu miesigca wigcej niz 30 godzin 1 nie usprawiedliwia ich;
) pali papierosy na terenie szkoty i w miejscach przylegajacych do szkoty (po uprzednim
wyczerpaniu kar);
m) nie przestrzega przepisOw ruchu drogowego na terenie szkoly (po uprzednim wyczerpaniu
kar).
Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow (opiekundéw) ucznia
0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Zastrzezenia do proponowanej nagrody dla ucznia moga wnosi¢ nauczyciele podczas
posiedzenia rady pedagogiczne;j.
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje wnioskodawca.
Od kazdej kary okreslonej w punkcie 2, uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga odwota¢
si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni zgodnie z kpa od dnia skutecznego zawiadomienia
rodzicoOw (opiekundéw) o ukaraniu.
Od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z listy uczniow, ukarany lub jego rodzice
(opiekunowie) moga w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze, odwolac si¢
do Kuratora O$wiaty za posrednictwem szkoty.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowego wstrzymania kary skre$lenia z listy ucznidow w przypadku
poreczenia za ukaranego przez wychowawce, innego nauczyciela szkoly, Samorzad
Uczniowski lub Rade Rodzicow.
Uczen odpowiada za zniszczenie mienia szkolnego. O formie wyréwnania strat decyduje
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami.
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Rozdzial VII

831
Sposoby wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formufowania oceny.

1.

Cele oceniania w szkole:

a) poinformowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:

a) wymagania na poszczeg6lne stopnie ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw lub
zespoty przedmiotowe w oparciu o taksonomie przedmiotowe;

b) wymagania te muszag by¢ zgodne ze Statutem oraz musza uwzglednia¢ przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w
szkotach publicznych;

c) wymagania te muszg by¢ przedstawione w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(opiekundw), w trakcie pierwszego zebrania o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatkowych zajeciach z danego przedmiotu nauczyciel moze przeprowadzi¢ diagnoze
wstepng przygotowania uczniow. Wynik tej diagnozy nie jest wpisywany do dziennika.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele (wychowawcy) na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow 1 ucznidow
o zasadach oceniania zawartych w Szkolnych Zasadach Oceniania.

W szkole stosowane sg nastepujace sposoby sprawdzania wiadomosci, umiejetnosci i pracy
ucznidéw. Do ocen przyporzadkowane sg wagi uzaleznione od stopnia trudnos$ci i znaczenia
uzyskanej oceny:

a) prace klasowe, testy, wypracowania (obejmujace co najmniej 1 dziat programowy) -
waga 3;

b) sprawdziany, kartkoéwki, odpowiedzi — waga 2;

C) inne aktywnosci np. aktywnos¢ na lekcjach, praca na lekcji i inne — waga 1

8. Dodatkowe kategorie ocen zwigzane ze specyfika przedmiotu zawarte s3 w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania danego nauczyciela. Wagi ocen tych kategorii nie moga by¢ wyzsze niz 3.
9. Srednia wazona obliczana jest przez dziennik elektroniczny Librus.
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10. W pracach pisemnych nauczyciel stosuje system oceniania wedlug nastepujacych kryteriow:
a) ocene¢ niedostateczng  otrzymuje  uczen, ktéry  uzyskal  ponizej 40%
z wymagan edukacyjnych danego przedmiotu mozliwych do uzyskania w pracy pisemnej;
b) ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen za co najmniej 40 - 55% punktow uzyskanych
z wymagan edukacyjnych, danego przedmiotu mozliwych do uzyskania w pracy pisemnej;
¢) ocene¢ dostateczna otrzymuje uczen za co najmniej 56 — 69% uzyskanych z wymagan
edukacyjnych, danego przedmiotu mozliwych do uzyskania w pracy pisemnej;
d) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry uzyskat co najmniej 70 — 84% z wymagan
edukacyjnych danego przedmiotu mozliwych do uzyskania w pracy pisemnej;
e) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najmniej 85 - 95%
z wymagan edukacyjnych danego przedmiotu mozliwych do uzyskania w pracy pisemnej;
f) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry uzyskal co najmniej 96 — 100 % z wymagan
edukacyjnych danego przedmiotu mozliwych do uzyskania w pracy pisemne;.

11. Zasady wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej:
1,65 — 2,55 — ocena dopuszczajaca
2,56 — 3,55 — ocena dostateczna
3,56 — 4,55 — ocena dobra
4,56 — 5,55 — ocena bardzo dobra
5,56 — 6,0— ocena celujaca

12. Tlo$¢ stopni czastkowych w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin w tygodniu
z danego przedmiotu, nie mniej jednak niz trzy.

13. Uczen powinien otrzymaé¢ w kazdym semestrze szkolnym z przedmiotéw realizowanych
w wymiarze dwoch godzin tygodniowo przynajmniej jeden stopien za odpowiedZz ustna,
a z przedmiotu realizowanego w wymiarze czterech godzin tygodniowo - przynajmniej dwa stopnie
za odpowiedZ ustng (nie dotyczy to takich przedmiotow jak: wychowanie fizyczne, zajecia
komputerowe, informatyka, zajgcia praktyczne oraz zajg¢ realizowanych w formie ¢wiczen
laboratoryjnych).

14. Kazdy uczen powinien by¢ przynajmniej raz w semestrze szkolnym oceniany za aktywno$¢
na lekcjach i moze otrzymywac jedng ocene w semestrze za zeszyt przedmiotowy.

15. Uczen moze jeden raz w okresie zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy to lekcji
podczas, ktérych ma si¢ odby¢ zapowiedziany sprawdzian pisemny). Nieprzygotowanie do lekcji
uczen zglasza przed sprawdzeniem listy obecnosci.

16. Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane ztygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisane
w dzienniku elektronicznym.

17. W danym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa. Ilo§¢ prac klasowych w tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz trzy.

18. Prace klasowa nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ w ciggu dwoch tygodni.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opieckunom). Nauczyciel ma obowigzek okazania danej pracy
pisemne;.

20. Sprawdziany pisemne obejmujace materiat trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane.
21. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej. Poprawa pracy klasowej musi nastapi¢ w ciagu
dwoch tygodni po podaniu jej wynikow.

22. Przystuguje tylko jedna mozliwo$¢ poprawy.

23. Kazda zapowiedziana praca klasowa musi by¢ przez ucznia napisana i oceniona przez
nauczyciela.

24. Jezeli uczen nie napisze pracy klasowej, nauczyciel w odpowiedniej rubryce wstawia skrét ,,nb”
zaznaczony ha czerwono.

25. Niepoprawiona praca klasowa oznaczona jest cyfra ,,0”. Nauczyciel moze do cyfry 0 dopisaé
odpowiedni komentarz (np. w razie nie przystagpienia do poprawy).

39



26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt pisa¢ pracy klasowej w zapowiedzianym
terminie, musi j3 pisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

27. Uczen, ktory nie pisal pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych pisze ja w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela i nie przystuguje mu prawo poprawy pracy klasowe;.

28. Terminy poprawy prac klasowych nie mogg kolidowa¢ z innymi zajeciami dydaktycznymi.

29. Oceny z poprawionych prac klasowych zapisujemy w nawiasie kwadratowym.

30. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

31. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

32. Wszystkie oceny uzyskiwane przez ucznia musza by¢ na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Wpiséw nalezy dokonywac¢ w taki sposob, aby bylo wiadome za co jest ocena.

33. Uczen ma prawo do wyrazenia samooceny.

34. Ocena za aktywnos$¢ ma warto$¢ pozytywng.

35. Na oceng roczng nie majag wptywu oceny z poprzednich lat nauki z danego przedmiotu.

36. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg nauczania.

37. Uczeh moze ubiegaé si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz zaproponowana przez nauczyciela w przypadku
gdy $rednia wazona ocen czastkowych nie odbiega wiecej niz 0,5 od oceny, o ktérg ubiega
si¢ uczen lub gdy nauczyciel uzna, ze uczen jest w stanie spehi¢ kryteria na dang oceng zawarte w
PZO

38. W powyzszych przypadkach uczen zglasza si¢ do nauczyciela w celu wyznaczenia zakresu
wymagan edukacyjnych, terminu i formy zaliczenia na ocen¢ wyzszg niz proponowana.

39. Uczniowie biorgcy udzial w roznorodnych dzialaniach na rzecz szkoly trwajacych dluzej
niz planowane zaje¢cia lekcyjne, maja prawo do zaliczenia przeprowadzonych prac pisemnych
lub zadan, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

40. Uczniowie biorgcy udzial w réznorodnych dzialaniach na rzecz szkoly trwajacych dluzej
niz planowane zajecia lekcyjne maja prawo zglosi¢ w dniu nastgpnym nieprzygotowanie
z przedmiotu z wyjatkiem prac klasowych, sprawdzianéw i innych prac zapowiedzianych wczesniej
przez nauczyciela.

41. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

§32
Skala ocen

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:
a) stopien celujacy 6;
a) stopien bardzo dobry 5;
b) stopien dobry 4;
c) stopien dostateczny 3;
d) stopien dopuszczajacy 2;
e) stopien niedostateczny 1.
2. Nauczyciel moze oceny czastkowe wyraza¢ w skali zmodyfikowanej rozszerzonej o znaki ,,+”
i,,-,, W stosunku do opisanej powyze;j.
3. Nauczyciel okresla kryteria jakie musi spelni¢ uczen, jezeli stosuje skale zmodyfikowang o
znaki ,,+ lub”-"
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§33
Sposdb powiadamiania rodzicoOw o osiggnigciach i postepach uczniow

1. Podczas spotkan z wychowawcami (przynajmniej trzy razy w roku) w nast¢pujacych
miesigcach: listopad, styczen, kwiecien. Po spotkaniach z wychowawcami mozna indywidualnie
porozmawia¢ z nauczycielami, ktorzy beda do dyspozycji rodzicéHw.

2. Nauczyciel (wychowawca) ma obowigzek wezwaé rodzicow do szkoly, jezeli
jest niezadowolony z postgpéw ucznia w nauce lub jego zachowania (rodzice zawiadamiani
sg telefonicznie, poprzez modut wiadomos$ci dziennika elektronicznego lub pisemnie przez
sekretariat szkoly).

3. Rodzice na zasadach ustalonych przez nauczyciela maja prawo wgladu do prac klasowych
1 sprawdzianow.

4. Rodzice maja prawo uzyskac¢ od nauczyciela uzasadnienie oceny, ktora uczen otrzymat za prace
klasowa, sprawdzian pisemny, pisemng prac¢ domowa.

§34
Zasady ustalania ocen srédrocznych rocznych, odwolywania sie od ustalonej oceny
klasyfikacyjnej oraz warunki ich poprawiania

1. Ocena $rédroczna i roczna —ustalone sg zgodnie ze Sposobami wewnatrzszkolnego oceniania i
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

3. Uczen moze przystapi¢c do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwodch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme¢ praktyczng.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych ma forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminator;
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako czlonek komisji.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnoscei:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ oraz zwigzla informacje o
odpowiedziach ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Protokét wraz z dotaczong praca ucznia umieszcza si¢ w arkuszu ocen ucznia.

10. Komisja bezposredni po egzaminie pisemnym i ustnym informuje ucznia o uzyskanej ocenie.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ dokumentacj¢ egzaminacyjng w obecnosci

cztonka komisji lub Dyrektora.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoly.

o
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14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.
15. Klasyfikowanie $§rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug przyjete;j skali.
16. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe ustalane corocznie przez Ministra Edukacji Narodowe;.
17. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.
18. Oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ do
konca tygodnia poprzedzajacego klasyfikacje $rddroczng iroczng.
19. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
praktycznych i praktyk zawodowych ustala - nauczyciel praktycznej nauki zawodu (opiekun
warsztatowy) po uwzglednieniu ocen z poszczegdlnych dzialow, opiekun praktyk.
20. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
21. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng roczng.
23. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim
lub ponadwojewo6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.
24. Jezeli uczniowie odbywaja praktyki zawodowe w miesigcu poprzedzajacym koniec semestru,
informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu nauczyciel powinien poda¢ na 14 dni
przed rozpoczgciem praktyk.
25. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczniowie i rodzice beda poinformowani na trzy
tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W tym celu nauczyciele,
ktérzy przewiduja takie oceny wpisza je do dziennika elektronicznego, a wychowawca w formie
pisemnej poinformuje rodzicoOw.
26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych zamiast oceny wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.
27. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
28. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Natomiast uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
29. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola (z wyjatkiem wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).
30. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
31. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
32. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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33. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
34. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowiagzek szkolny lub obowiagzek nauki poza
szkolg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sklad komisji
wchodza:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.
35. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoro6w — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
36. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, w taki sam sposob jak
z egzaminu poprawkowego.
37. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
praktycznych.
38. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze ustalono jg niezgodnie z przepisami.
39. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
40. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
41. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
42. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
43. W skiad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
44. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
45. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
46. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot jak w przypadku egzaminu poprawkowego.
47. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
48. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
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49. Dokumentacja z egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci
umiejetnosci, jest udostepniana na wniosek ucznia lub jego rodzicow, uczniowi badz jego
rodzicom ( opiekunom) przez nauczyciela wchodzacego w sklad danej komisji lub Dyrektora
Szkoty.

50. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig.

51. Opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, zachowuja wazno$¢ przez caly okres edukacji
oraz mogg by¢ podstawa dostosowania wymagan edukacyjnych.

52. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

53. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony ( lub caty okres
ksztalcenia w danym typie szkoly) z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki oraz z nauki drugiego jezyka obcego ( s3 to uczniowie z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym
zespotem Aspergera ), jesli posiadaja stosowne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

54. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub peoletniego
ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ specjalistyczng
oraz niepubliczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

55. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma wplywu na promocje.

56. Absolwent szkoly (po uzgodnieniu z poszczegdlnymi nauczycielami) moze uczgszczaé
na wybrane przez siebie zajecia dydaktyczne.

§35
Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych ucznia

Nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania okre$la w jaki sposdb korygowane beda
niepowodzenia szkolne ucznia.

§36
Ogodlne procedury i metody ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia

1. Sposoby wewnatrzszkolnego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych poddawany bedzie ewaluacji.

2. Wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do prowadzenia ewaluacji wewngtrznej swoich zasad
oceniania.

3. Dla celow ewaluacji wykorzystane beda roznorodne metody, techniki i narzgdzia badawcze
(migdzy innymi ankiety skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow).

4. Ewaluacj¢ sposobow wewnatrzszkolnego oceniania oceniania przeprowadza zespdt powolany
przez Dyrektora Szkoty.

§37
Szczegotowe zasady, zakresy i kryteria oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
c) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

44



e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
f) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania §rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) WZOTowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.
4. Ocena zachowania nie ma wpltywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
6. Wstepng propozycje oceny zachowania ustala wychowawca klasy z samorzadem klasowym,
biorgc pod uwage spostrzezenia innych nauczycieli i pracownikéw szkoty zgodnie z przyjetymi
kryteriami, a nastgpnie przedstawia je na forum klasy by poszczegdlni uczniowie mogli
ustosunkowaé si¢ do proponowanych ocen. Wszelkie opinie musza by¢ udokumentowane w
dzienniku elektronicznym lub w inny sposéb. Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje
wychowawca.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisjg, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
9. W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10 Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Uczniowi spetliajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
14. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
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ocen¢ zachowania.

§38
Kryteria ustalania oceny z zachowania

Kryteria ustalania oceny z zachowania sg nastepujace:

1.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ na tle klasy swoja kultura osobista,

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly, sSrodowiska,

c) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,

d) systematycznie uczeszcza do szkoty (usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnos$ci w

wyznaczonym przez wychowawce terminie),

e) szanuje mienie szkolne, spofeczne i mienie kolegow,

f) dba o zdrowie i higien¢ swoja i innych, nie ulega nalogom,

g) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,

1) uzyskuje oceny pozytywne.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie dziata na rzecz klasy 1 szkoty,

b) dba o swdj wyglad,

c) jest zyczliwy dla swoich kolegow,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikoéw szkoty,

€) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat,

f) reaguje na przejawy agresji,

g) liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie moze przekroczy¢ 10.
Oceng¢ dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do ustalania innych ocen zachowania otrzymuje
uczen, ktory:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0so6b dorostych i kolegow,

c) pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci 1 warunkow,

d) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

e) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

f) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

g) liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie moze przekroczy¢ 20,

h) wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawcg 1 innymi nauczycielami.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w sposob czeSciowy realizuje wymagania na oceng
,dobry”, lecz zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia. Liczba godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze nie moze przekroczy¢ 40.
Oceng nieodpowiednig ma uczen, ktory:

a) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkow zaradczych, a przy tym

cechuja go niektére sposrod ponizszych sytuacji:

b) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

c) bierze udzial w bdjkach, kradziezach,

d) znegca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

e) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

f) stosuje wyludzanie, zastraszanie,

g) w okresie ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych,

h) nie bierze czynnego udzialu w lekcjach wychowania fizycznego.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma agresywny stosunek do kolegéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

c) wchodzi w konflikt z prawem,

d) ulega natogom,

e) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,
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f) w okresie ma wigcej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych,

g) niszczy mienie kolegow, klasy, szkoty,

h) kieruje grozby pod adresem innych osob.

W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ informujac o tym Rade
Pedagogiczng.

§39
Uwagi koncowe

Z zasadami oceniania uczniowie i rodzice zostang zapoznani na poczatku roku szkolnego.
Opinie rodzicow i ucznidw beda uwzgledniane przy doskonaleniu tego systemu.

Zasady oceniania beda dostepne w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

O zmianach w statucie szkoty decydowac bedzie Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial VIII

Ksztalcenie zawodowe

§40
Szczegdlowa organizacja praktycznej nauki zawodu

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum —
takze w formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem
szkoty a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec¢
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajgcia praktyczne odbywane u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze w
okresie ferii letnich.

7. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

10. Wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniow na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ i1 praktyk
okresla program nauczania do danego zawodu.

11. W przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcdéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty
whnioski do tresci programu nauczania, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sg u niego
realizowane.

12. Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz:

a) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — taczny tygodniowy wymiar godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okres§lony dla branzowej szkoty I stopnia, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;

b) w przypadku technikum — 30% i nie wyzsza niz 100% tacznego tygodniowego wymiaru
godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslonego odpowiednio dla technikum
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

13. W technikum ktdre organizuje zaj¢cia praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, faczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest roOwny sumie
liczby godzin tych zaje¢¢ okreslonej w programie nauczania i liczby godzin praktyk
zawodowych, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy.

14. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie moze

przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

N —

N
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15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tacznego tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoly, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u
tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

16. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

17. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i
uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962), a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

18. Podziatu uczni6éw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu.

19. Umowg o praktyczng nauke¢ zawodu organizowang poza dang szkola, zwang dalej ,,umow3”,
zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

20. Umowge zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
Umowa okresla:

a) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;

b) nazwge i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

c¢) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

d) liste zawierajaca imiona i nazwiska ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z
podziatem na grupy;

e) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktdrych zajgcia praktyczne odbywaja si¢ u
pracodawcow;

f) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

g) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem praw i obowigzkow;

h) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z
kalkulacja tych kosztow;

1) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu;

21. Do umowy dofacza si¢ program nauczania do danego zawodu.

22. Szkota kierujgca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

b) wspdlpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

¢) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

d) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;

) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majacym mozliwos$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, rtOwnowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;
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f) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza siedziba
szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne zakwaterowanie i opieke
oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przyshigujace;j
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju;

g) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

23. Zajgcia praktyczne prowadza nauczyciele.

24. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

§41
Organizacja zaj¢¢ w ramach ksztatcenia zawodowego

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa:
a) w systemie klasowo — lekcyjnym;
c¢) w toku nauczania indywidualnego;
d) w grupach na warsztatach szkolnych;
f) w ukladzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy:

a) godzina lekcyjna i godzina zaje¢¢ praktycznych trwaja 45;

b) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej

(nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony

na podstawie ramowego planu nauczania;

c¢) Dyrektor szkoty moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne zwigkszajace szanse
zatrudnienia ucznidw w porozumieniu z instytucjami zewnetrznymi.

§42
Organizacja pracowni szkolnych

1. Pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czescia szkoty a ich podstawowym zadaniem
jest wyrobienie u ucznidw umiejetnosci zawodowych i prawidlowych nawykow, niezbednych w
procesach produkcyjnych jak rowniez rozszerzenie i poglebianie wiadomosci nabytych na lekcjach
teoretycznych. Pelnig one szczegdlng rolg w dydaktyce i wychowaniu, bowiem w tym miejscu
procesu zachodzi $ciste polaczenie teorii z praktyka. Nastgpuje tutaj pierwsza w zyciu ucznia petna
korelacja zagadnien z obszaru nauczania, wychowania dziatalno$ci wytworczej, organizacyjnej i
wreszcie ekonomiczne;.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie wiasciwych dla danych zawodow i
specjalnosci programow nauczania. Programy te posiadajg opracowang charakterystyke zawodowa
absolwenta, ktora informuje co absolwent powinien zna¢ i umie¢ oraz jakie ma uzyskac
kwalifikacje do przysztej pracy zawodowej, ktore upowazniajg go do zajmowania odpowiednich
stanowisk. Nauczanie zgodnie z programem oraz zawarta w nim charakterystyka zawodowa w
pracowniach realizowane jest w oparciu o ¢wiczenia praktyczne jak rowniez procesy wytworcze
zwigzane z biezacymi potrzebami szkoly.

3. W przypadku braku odpowiedniej bazy oraz maszyn i urzadzen nalezy organizowac zaje¢cia

w formie wycieczek dydaktycznych oraz realizowa¢ program w zaktadach pracy, z ktérymi szkota
wspoOtpracuje.
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4. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ dokonywane zmiany w programie nauczania zaj¢é
praktycznych. Zmiany te musza by¢ opiniowane przez wiasciwa komisj¢ przedmiotowa oraz
wprowadzone do realizacji decyzja dyrektora. Zmiany te nie moga naruszy¢ charakterystyki
zawodowej absolwenta zamieszczonej w programie.
5. Organizacja pracowni musi stwarza¢ warunki do prawidlowego prowadzenia wszystkich
ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego, a zwlaszcza powinna
zapewnic:
a) mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka,
b) mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzania problemoéw napotykanych w czasie ¢wiczen,
¢ )mozliwo$¢ ksztattowania nawykow i umiejetnos$ci takich, jak:
- sktonnosci do ustawicznego doksztatcania sie,
- traktowania cudzej pracy na rowni z wlasna,
- korzystania z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego sprz¢tu
informatycznego np. komputerow stosowanych w gospodarce magazynowej, produkciji itp.,
- dobdr, oszczednos¢ oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,
- umiej¢tnos¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie wyrobu,
- wspotdziatania ze §rodowiskiem(ochrona srodowiska),
- prawidlowego stosowania proceséw technologicznych,
- organizacji i kultury pracy,
- ksztaltowania prawidfowych postaw w stosunkach migdzyludzkich na linii pracodawca-
pracobiorca.
6. Majac na wzgledzie olbrzymie trudnosci z zabezpieczeniem wszystkich warunkow do
realizacji tre§ci wymaganych programem, pracownie moga wspOlpracowac z ro6znymi zaktadami
pracy, ktore branzowo odpowiadaja kierunkom ksztatcenia. Pozwoli to na zwigkszenie ilo$ci miejsc
praktycznej nauki zawodu oraz na zapoznanie miodziezy z nowymi rozwigzaniami
technologicznymi.
7. Przy realizacji praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ podzial klas na grupy. Ilo§¢ grup oraz ich
liczebno$¢ zalezy od:
a) wymogow programowych,
b) ilo$ci mlodziezy w klasie,
c) ilosci stanowisk szkoleniowo-produkcyjnych,
d) ograniczefnh warunkami bhp.
Ponadto przy ustaleniu liczebnosci grup nalezy kierowac si¢ optymalno$cia uzyskiwania
efektow dydaktyczno-wychowawczych, produkcyjno-ekonomicznych oraz aktualnie istniejagcymi
warunkami w pracowniach ¢wiczen praktycznych dla zapewnienia przede wszystkim bezpiecznych
warunkow pracy.
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Rozdzial IX

Zasady rekrutacji

§43

1.Wymagane dokumenty:

a) podanie o przyjecie do szkoly(w/g ustalonego wzoru);

b) kopi¢ swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej;

c) kopi¢ zaswiadczenia o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

d) kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie (dotyczy tylko kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do SzB I st.);

e) dokumenty stwierdzajace udzial w konkursach organizowanych przez Kuratora, atakze
stwierdzajace osiagni¢cia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym.

f) na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoly II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy:

- posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

- posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole 11
stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

- posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie

2. Szczegbtowe zasady rekrutacji s3 podawane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do okreslonych typow szkot.

3. Wykaz przedmiotow, ktore bierze si¢ pod uwage podczas rekrutacji w poszczegdlnych
typach szkot:

- w technikum hotelarstwa -z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego,
geografii;

- w technikum pojazdéw samochodowych, informatycznym, mechatronicznym - z jezyka
polskiego, matematyki, informatyki, fizyki,

- w szkole branzowej I stopnia - z jezyka polskiego, matematyki, fizyki, i informatyki;

- w szkole branzowej Il stopnia - z jezyka polskiego, matematyki, fizyki, i informatyki;

Terminy rekrutacji — ustala i podaje corocznie Kurator Oswiaty w Olsztynie
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§44

1. Statut Szkoly tworzony jest przez Rad¢ Pedagogiczng szkoty przy wspotudziale Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Statut przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

3. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty i zatacznikach (regulaminach) leza w kompetencjach Rady
Pedagogiczne;.

4. Wnioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organy szkoty.

5. Dla uzyskania prawomocnos$ci wymagaja zatwierdzenia przez rad¢ szkoly i organ prowadzacy
szkote.

6. Zmiany w zalacznikach do statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Radg
Pedagogiczng.

7. Statut Szkoly wraz z zatacznikami otrzymuja wszystkie organa szkoty,. jego kopia jest dostepna
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

8. Korzystanie z dziennika elektronicznego jest zapisane w Zasadach korzystania z dziennika
elektronicznego w ZSP Nr 1 im. Kresowiakow i sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

§45
Pieczgcie Szkotly

9. Zespot Szkoét Ponadpodstawowych Nr 1 im. Kresowiakdw uzywa nastepujacych pieczeci -
wzory pieczgei w sekretariacie szkoty.

53



